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UN TOIT POUR L’AVENIR : 
une nouvelle pension de famille à Reims
Présente à Reims depuis plus d’un siècle, la Fondation de l’Armée du 
Salut a inauguré un nouveau dispositif d’hébergement, « Un Toit pour 
l’Avenir  », le 24 mai dernier. Cette nouvelle pension de famille propose 
un logement durable sans limite de temps à 25 femmes ou hommes 
en situation de grande fragilité, ainsi qu’un accompagnement social. 
Retrouvez le témoignage de Pascal, résident, sur notre site internet : 
bit.ly/untoitpourlavenir

40 000
DONUTS DOONY’S

distribués dans toute la France 
et la Belgique lors de la 

deuxième édition du Donut Day 
le 7 juin dernier.

Participez à une société 
plus inclusive grâce à votre taxe 
d’apprentissage

Vous avez encore jusqu’au 24 octobre 2024 pour choisir d’affecter
une partie de votre taxe d’apprentissage à l’un des trois établissements 
de la Fondation de l’Armée du Salut habilités à la recevoir,

à l’aide de la plateforme SOLTéA.
En désignant un de nos établissements,
vous contribuez à accompagner dans leur projet 
professionnel des jeunes en diffi culté
ou des personnes en situation de handicap. 
Découvrez-en plus dans notre brochure dédiée,
à télécharger sur notre site internet
ou sur simple demande auprès de notre service 
donateurs. Vous pouvez le contacter par e-mail : 
donateurfondation@armeedusalut.fr

FRATERNITÉ À LYON  : L’ARCHE 
DE NOÉ ÉTAIT EN FÊTE CET ÉTÉ !
Le centre social de l’Arche
de Noé, à Lyon, a organisé
son traditionnel pique-nique 
de l’été le 5 juillet dernier, 
rassemblant notamment
les familles béné� ciaires,
les voisins et des partenaires. 
Au programme de ce moment 
festif : de la danse, des 
activités et beaucoup 
de bonne humeur !
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Certains de mes meilleurs hommes sont des femmes. » William Booth
Si l’Armée du Salut existe aujourd’hui dans 134 pays, elle le doit en grande partie à l’action 

de femmes qui se sont levées et qui se sont battues pour changer le monde. Beaucoup d’entre elles 
étaient des femmes « ordinaires » que rien ne prédestinait à des destins glorieux. 
L’histoire de l’Armée du Salut nous montre que, lorsque l’on donne leur chance aux personnes
et en particulier aux femmes, elles se révèlent.
Deux éléments sont déterminants pour sortir de la précarité et de l’exclusion : le logement et
le travail. En ce qui concerne le logement, la priorité est souvent donnée aux femmes (avec enfants), 
mais pour le travail, il en va autrement. D’autant plus que leur parcours les rend parfois encore 
plus éloignées de l’emploi. Les obstacles pour retrouver une place dans le monde du travail sont 
nombreux et, sans une aide et un accompagnement, les chances d’y arriver sont pratiquement 
nulles, les condamnant à la précarité à perpétuité. C’est pourquoi l’Armée du Salut s’investit pour 
donner la possibilité à des femmes de retrouver un accès à l’emploi. Nous développons divers 
dispositifs adaptés avec des accompagnements bienveillants et de qualité leur permettant de se 
préparer à retrouver un travail « ordinaire ». C’est une partie très motivante de notre travail et, 
comme vous le verrez en lisant ce magazine, nous savons le faire. Seulement, 
nous ne sommes pas capables de le faire seuls, c’est pourquoi nous sommes 
tellement reconnaissants de pouvoir compter sur vous, donateurs, pour 
investir dans ces actions pour les femmes, afi n de leur donner une chance 
d’avoir une vie saine et autonome, et de leur permettre de retrouver 
l’estime d’elles-mêmes et de leurs proches.

Jacques Donzé
Président de la Fondation de l’Armée du Salut
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LEVER LES FREINS À L’EMPLOI DES FEMMES !
Parce que le travail est un outil de rémunération, de sociabilisation, d’indépendance, de participation à la vie 
économique et d’épanouissement personnel, il est l’un des leviers les plus puissants pour s’insérer et sortir 
de la précarité. Mais force est de constater que les femmes en situation de fragilité rencontrent encore des 
diffi cultés à accéder à l’emploi. Que ce soit au sein de ses centres d’hébergement ou dans le cadre de chantiers 
d’insertion, la Fondation de l’Armée du Salut se mobilise au quotidien pour les accompagner.

e matin, à Vaulx-en-Velin (69), le
temps est gris, mais les visages
réjouis  : 800 m2 de hangars 
abritent un magasin solidaire 

de la Fondation de l’Armée du Salut où 
l’on peut trouver vêtements, livres, jeux 
ou meubles d’occasion à prix mini. Le site 
accueille également une quarantaine de 
salariés en insertion qui trient les dons, 
réparent, mettent en rayon, vendent et
encaissent. Avant l’ouverture, ils fêtent le 
départ de Stéphanie, salariée en insertion 
professionnelle. La jeune femme, affublée 
d’un chapeau loufoque sur la tête, remer-
cie l’équipe de l’avoir soutenue alors qu’elle 
était dans « une situation étouffante, enfer-
mée avec sa maman malade ». Ici, Stéphanie
a pu occuper son premier emploi et stabi-
liser sa situation. Elle est aujourd’hui prête 
à voler de ses propres ailes.

UNE CHARGE SOCIALE 
ET MENTALE OPPRESSANTE
Le cas de Stéphanie est loin d’être isolé. 
Les femmes, confrontées à une pression 

sociale forte, peinent souvent à conjuguer 
vie personnelle et professionnelle. L’idée 
que c’est à elles de se rendre disponibles 
pour s’occuper d’un proche ou d’un enfant, 
mais aussi pour assurer les tâches ména-
gères, reste profondément ancrée. Pour 
les femmes en grande précarité, s’ajoute 
la charge mentale liée à la diffi culté de se 
nourrir, trouver un logement décent, avoir 
accès à des soins élémentaires. « Ces 
préoccupations pèsent lourd sur leurs 
épaules et empiètent sur le temps et la 
disponibilité d’esprit nécessaires pour un 
projet professionnel », explique Loïc Petit, 
encadrant technique d’insertion à Vaulx-
en-Velin (69).
Pour les mères seules, trouver un mode 
de garde adapté relève du parcours du 
combattant. Le coût de la garde et le 
manque de structures de la petite enfance 
en mesure de répondre aux horaires 
atypiques ou fl uctuants des femmes tra-
vaillant dans la restauration, la vente ou 
à l’usine rendent l’équation complexe. 
Lucie, 20 ans, maman d’un petit garçon de 

2 ans, est arrivée d’Angola adolescente. 
Elle a pu obtenir un CAP commerce et
envisageait de s’orienter vers la vente, 
mais l’amplitude horaire de la crèche 
de son fi ls ne lui permet pas de travail-
ler jusqu’à 20 h le soir et le samedi. Lucie
a donc démarré un contrat d’insertion
à Vaulx-en-Velin avec l’objectif de trouver 
un logement et un emploi plus compatible 
avec ses impératifs familiaux. 

LES FEMMES VICTIMES 
DE VIOLENCE TENUES ÉLOIGNÉES 
DE L’EMPLOI
Ajoutons qu’il existe aussi une corrélation 
entre violence intrafamiliale et diffi culté
d’accès à l’emploi. Aux Glycines (30), 
centre d’hébergement de l’Armée du Salut 
à Nîmes dédié aux femmes avec ou sans 
enfants, environ 65 % des femmes ont été 
victimes de violence. « Certaines, sous 
emprise, ont pu être tenues éloignées de 
l’emploi par leur conjoint. Pour celles qui 
avaient un emploi, la honte et les consé-
quences de la violence sur leur santé 

physique et mentale les ont contraintes à 
quitter leur poste. Lorsque ces femmes
arrivent ici, elles manquent cruellement
de confi ance en elles. Trouver un emploi
est pourtant essentiel pour elles, pour ne 
plus dépendre d’un homme. Le travail est
la clé car il permet d’acquérir de l’autono-
mie et un logement, de changer le regard 
de la société et le regard sur soi », explique 
Arnaud Perraut, le directeur du centre. 

L’ARMÉE DU SALUT ACCOMPAGNE 
LES FEMMES VERS L’EMPLOI 
Accéder à l’emploi est ainsi un chemin 
semé d’embûches pour les femmes fragi-
lisées. Sans compter qu’elles restent en-
core trop souvent cantonnées aux métiers 
de l’entretien, du service à la personne et 
du soin, avec des emplois précaires, à 
temps partiel subi, en horaires décalés, 
sous-valorisés et mal rémunérés. Au vu 
de ces conditions, beaucoup ont même re-
noncé à se porter candidates sur le mar-
ché du travail.
Dans ce cadre, l’Armée du Salut s’attache 
à faire changer les 
choses. La Cité de Re-
fuge à Paris a ainsi mis 
en place un chantier 
d’insertion spécialisé 
dans l’événementiel, 
avec l’organisation de 
visites de l’établisse-
ment signé Le Corbu-
sier ou encore la lo-
cation de salles à des 
associations et entre-
prises.
Au Palais de la Femme, à Paris, le chan-
tier d’insertion Terre de Femmes propose 
des formations aux métiers de l’éco-
construction. À Paris, Wailada Sotajinda, 
conseillère en insertion professionnelle, 
accompagne les femmes hébergées au 
sein de la Résidence Catherine Booth 

avec des séances de préparation à l’en-
tretien d’embauche, d’aide à la rédaction 
de CV, d’orientation vers les structures 
d’insertion par l’activité économique (IAE). 
« Mais, pour les femmes en situation de 
précarité, les projets d’insertion sont sou-
vent fragiles », explique-t-elle. En effet, le 
moindre imprévu (changement d’horaire, 
problème de logement, de transport, de 
santé, grossesse) peut tout arrêter. C’est 
pourquoi la bienveillance et le suivi per-
sonnalisé sont précieux. 

« À Vaulx-en-Velin, les femmes reprennent 
progressivement un rythme, des horaires, 
apprennent à maîtriser les codes profes-
sionnels et se créent un cercle social. Elles 
peuvent travailler leur projet profession-
nel grâce à des formations ou des stages 
en immersion. Elles bénéfi cient d’ateliers 
bien-être, addiction, sommeil », explique 
Sonia Chikhi, conseillère en insertion pro-
fessionnelle. Parallèlement, Lou-Sophie 

Dervieux accompagne 
ces salariées sur le vo-
let social (recherche de 
crèche, de logement, 
mise sous curatelle, 
démarches administra-
tives…) afi n d’amélio-
rer leurs conditions de 
vie. « Ici, la femme est 
prise en charge dans 
toutes ses dimensions : 

sociale, professionnelle, psychologique », 
assure Émilienne, salariée en insertion 
sur le site, qui a pu rencontrer une coach 
en vue de reprendre sa formation de ges-
tionnaire de paie et a signé récemment un 
bail pour un logement plus grand, 
où elle pourra accueillir ses enfants.

Les femmes 
 peinent souvent 

à conjuguer 
vie personnelle 

et professionnelle. 

L’insertion par l’activité économique (IAE) permet à des 
chômeurs de longue durée, à des béné� ciaires des minima 
sociaux, à des personnes en situation de handicap ou de 
grande précarité de béné� cier d’un contrat salarié. À Vaulx-en-
Velin, les salariés en insertion signent des contrats de 7 mois, 
renouvelables jusqu’à 2 ans, pour 28 heures de travail 
hebdomadaire, rémunérées au Smic.

TAUX D’EMPLOI DES
FEMMES
ayant des responsabilités
familiales* :

76%
91%

Le saviez-vous ?

Chiffres cles

CONTRE

POUR LES
HOMMES

*Source : Insee 2020
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023 : 
VOTRE GÉNÉROSITÉ NOUS ENGAGE !

râce à la participation de nos 
fi nanceurs publics et privés, 
le montant total des ressources 

de la Fondation en 2023 a enregistré 
une hausse (+7 %) s’élevant à 242 M€ 
dont, entre autres, 80 % issus de sub-
ventions et autres concours publics et 
9 % de ressources collectées auprès 
du public. 92 % de l’ensemble des re-
sources ont pu être affectées à nos mis-
sions sociales.
Nous avions enregistré en 2022 un défi cit
de 4 M€. Nous avons pu redresser la 
barre en 2023 en dégageant un excé-
dent de 1 M€, grâce à trois initiatives : 
l’amélioration des résultats opération-

nels de nos établissements, l’optimisa-
tion de la gestion de trésorerie et une 
plus-value exceptionnelle sur cession. 
L’année 2024 s’annonce cependant dif-
fi cile fi nancièrement.

VOUS DIRE MERCI, 
C’EST IMPORTANT ! 
Cette année encore, avec près de 22 M€, 
la générosité des donateurs, testateurs 
et mécènes ne s’est pas démentie. Cette 
générosité du public, quelle que soit sa 
forme – dons, legs, assurances-vie, do-
nations, mécénats fi nanciers…, a permis 
à l’Armée du Salut de poursuivre ses 
missions de solidarité. Près de 14 M€, 

soit 64 % du montant de la collecte, ont 
ainsi pu être directement utilisés pour 
nos missions sociales, en faveur de l’in-
clusion, de la distribution alimentaire, de 
la prise en charge des personnes âgées, 
handicapées ou des jeunes en situation 
de fragilité…

Nous sommes extrêmement reconnais-
sants envers tous nos donateurs, 
testateurs et mécènes qui se sont 
mobilisées. Votre confi ance et votre 
engagement ont rendu possible la réa-
lisation de nombreuses initiatives 
qui ont concrètement et positivement 
impacté la vie des personnes les plus 
vulnérables.

DE NOMBREUX DÉFIS 
SOCIAUX ET ÉCONOMIQUES 
RESTENT À RELEVER
Depuis la crise sanitaire en 2021, les défi s
à relever n’ont cessé de s’accumuler : 
crise économique, forte augmentation 
des taux d’intérêt, guerre en Ukraine, 
infl ation sur les denrées alimentaires et 
l’énergie ont ainsi engendré des fractures 
sociales grandissantes. 

G
Parce que vos contributions fi nancières nous sont plus que jamais précieuses, nous nous attachons à les gérer 
avec rigueur et transparence. Partager ici les grandes lignes de ce rapport d’activité est l’occasion de détailler 
l’utilisation des fonds collectés et de vous remercier.

Subventions et autres concours publics

Ressources collectées auprès du public

Autres produits

Reprise de provisions et report 
de ressources affectées

Utilisation des fonds dédiés hors GP

80  %
9 %
9 %
1 %
1 %

TOTAL DES RESSOURCES : 242M €

204 structures
(au 30/06/24)

+ de 2�800 salariés 
et plus de 7 700 bénévoles

242 M€ de ressources 
(publiques et privées) dont 92�%
ont été directement a� ectées

à nos missions sociales

2,8 MILLIONS
journées 

d’hébergement

    Nos établissements et services eux-
mêmes sont concernés par la hausse 
de ces coûts. De plus, le recours crois-
sant à l’intérim, du fait de diffi cultés 
grandissantes de recrutement, vient 
fragiliser nos équilibres fi nanciers. 
La revalorisation des salaires dans le 
cadre du Ségur de la Santé – quoiqu’il 
faille s’en réjouir pour nos salariés – 
pèse néanmoins fortement sur notre 
trésorerie, dans la mesure où les fi -
nancements publics tardent à arriver.
Vos dons sont essentiels pour conti-
nuer à développer nos actions et 
pour fi nancer des investissements 
d’humanisation que les pouvoirs pu-
blics ne couvrent plus au bon niveau, 
pour simplement nous permettre de

maintenir notre qualité d’accueil.
Vos dons contribueront à notre réussite
collective, pour transformer la vie des 
plus fragiles.

Découvrez notre rapport 
d’activité 2023 complet sur 
notre site internet ou sur 
simple demande auprès de 
notre service donateurs.

                     ont permis de fi nancer les 
actions sociales d’intérêt général portées 
par la Congrégation, comme la distribution 
de colis alimentaires, le service de petits 
déjeuners, la tenue de permanences sociales 
ou encore des cours d’alphabétisation.

2 M€

                            ont été dédiés au 
secteur de l’inclusion avec des actions 
telles que les distributions alimentaires 
et les maraudes, à Paris notamment.

2,4 M€

                            ont soutenu nos actions 
en faveur du secteur Jeunesse Handicap 
Dépendance. 

2,5 M€ ont soutenu nos actions 2,5 M€

Nous constatons par ailleurs une 
baisse légère du nombre
de donateurs. Le recrutement 
de nouveaux donateurs est ainsi 
fondamental. C’est pourquoi 
l’Armée du Salut a fait le choix 
en 2023 d’investir dans une 
campagne télévisée. À noter que 
la collecte par voie digitale gagne 
aussi du terrain et représente 
désormais 14 % des dons privés.

MERCI A NOS

DONATEURS,
TESTATEURS
ET MECENES.

LES CHIFFRES CLÉS DE 2023 :

RÉPARTITION DES RESSOURCES TOTALES
collectées par la Fondation en 2023

EN ACTION
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EN A PA RTE AGIR AV EC NOUS
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« COMMENT NE PAS ÊTRE SENSIBLE 
À LA SITUATION DES FEMMES ? C’EST UNE 
TELLE INJUSTICE. »

Vous disposez d’un portefeuille 
d’actions, d’obligations, 
de SICAV ou de FCP ? 
Vous souhaitez utiliser cette 
épargne au profi t d’une fondation
d’intérêt général telle que la 
Fondation de l’Armée du Salut ? 
Le don de titres vous permet 
de bénéfi cier d’avantages fi scaux 
signifi catifs, mais surtout de 
contribuer aux projets que nous 
menons afi n de lutter contre 
toutes les formes de fragilité. 

Le don de titres consiste à transmettre 
des titres fi nanciers à un tiers. Contrai-
rement aux dons en espèces, le don de 
titres permet au donateur d’offrir une 
valeur sans impacter ses liquidités.

Un avantage fi scal 
à double titre
Comme un don d’argent classique, le 
don de titres à la Fondation de l’Armée 
du Salut permet au donateur de béné-
fi cier d’une réduction d’impôt. Dans le 
cadre de l’impôt sur le revenu, le don 
de titres est éligible à une déduction de 
75 % jusqu’à 1 000 € (plafond 2024), puis 
66 % sur le solde dans la limite de 20 % 
de votre revenu imposable. Pour plus 
de précisions, veuillez consulter l’enca-
dré sur la question du donateur à droite 
de la page.

Comment procéder pour faire 
un don de titres à la Fondation 
de l’Armée du Salut ?
Sachez qu’il peut être préférable de pas-
ser devant un notaire, si votre don de 
titres représente un montant important 
au regard de votre patrimoine. Après 
le transfert de vos titres à la Fondation, 
nous vous adresserons un reçu fi scal à 
conserver pour votre prochaine déclara-
tion d’impôt.

Mathilda May : L’objectif était de montrer 
de manière très réaliste les préjugés et 
les questions ambivalentes auxquels les 
femmes sont confrontées lors d’un en-
tretien d’embauche. Un trou dans leur CV 
ou un enfant à charge peut très vite les 
pénaliser. Les statistiques le confi rment :
les femmes, dans le monde du travail, 
sont traitées différemment des hommes. 
Dans toutes les sphères de la société et de 
leur quotidien, elles sont davantage déva-
lorisées et malmenées. Mais c’est long et 
compliqué de faire bouger les choses, car 
les résistances – culturelles, historiques, 
religieuses, politiques – sont immenses.

Mathilda May : J’ai toujours été révoltée. 
J’ai une sensibilité exacerbée à tous les 
malheurs. Enfant déjà, je ne pouvais pas 

supporter de voir ma mère s’agiter, ser-
vir à manger, débarrasser la table alors 
que mon père restait assis. Mais je n’ai 
pas exprimé tout de suite cette révolte. 
J’ai beaucoup pratiqué la danse classique 
qui est un univers de soumission et de 
silence. Quand j’ai débuté au cinéma, j’ai 
été confrontée à des rapports de domi-
nation et à des comportements déplacés. 
Mais, à cette époque, j’étais très jeune, je 
cherchais à me faire une place et je ne me 
sentais pas en position de faire changer 
les choses. Ce n’est que plus tard, quand 
j’ai pu prendre du recul, m’éloigner de 
cet enfermement, raconter mes propres 
histoires, que cette ouverture vers les 
autres et cette prise de parole ont été 
rendues possibles. 
Aujourd’hui, je soutiens volontiers des ini-
tiatives lors de soirées caritatives ou de 
débats. Rester un témoin passif, ce serait 
atroce pour moi. 

Mathilda May : C’est vrai. Le vivre-
ensemble est le fi l rouge de mes spec-

tacles. J’y décortique les comporte-
ments humains, je mets en lumière les 
invisibles, je démonte les stéréotypes. 
Dans Make-up par exemple, je décris 
ces différences de traitement entre 
les techniciens ou les travailleurs de 
l’ombre d’un côté et les stars de l’autre. 
Au cinéma, le mépris des classes est 
exacerbé. Il y a, dans ces métiers, énor-
mément de personnes précaires, des 
hommes et des femmes qui se saignent 
pour venir à Paris, courent les castings 
la peur au ventre. 

Avec le Théâtre des 2 Rives à Charenton 
(94), j’ai aussi développé une pédagogie 
du langage par le corps. Nous propo-
sons sur le territoire des interventions 
dans le milieu médical ou associatif
et j’ai souvent constaté combien cette 
approche avait de vertus pour tisser du 
lien entre les êtres.

Récemment décorée Offi cière des Arts
et des Lettres, Mathilda May fait partie
de notre paysage culturel. On l’a connue
actrice, au cinéma et à la télévision. 
Aujourd’hui, elle crée des spectacles singuliers 
qui mêlent musique, jeu et danse. Des spectacles 
sans paroles qui disent beaucoup de notre 
société. Citoyenne passionnée et empathique, 
Mathilda May s’engage aussi pour les causes 
qui lui tiennent à cœur.

Avez-vous toujours été 
une femme engagée ?

Vaut-il mieux donner 
ses titres ou les vendre 
puis en donner 
le produit ? 
Si vous choisissez de vendre vos 
titres puis d’en transmettre le pro-
duit à la Fondation, vous serez rede-
vable du prélèvement fi scal unique 
de 30 % qui s’applique aux plus-
values. Le montant de votre don sera 
donc amputé des prélèvements so-
ciaux dus, tout comme votre exonéra-
tion fi scale. À partir de 100 € d’actions, 
vous ne pouvez donner que 70 € après 
PFU (prélèvement fi scal unique).

Si les titres ont généré une plus-
value au fi l du temps, il est donc pré-
férable de les donner directement à 
la Fondation. En effet, la Fondation de 
l’Armée du Salut étant reconnue d’uti-
lité publique, elle est exonérée des 
droits de mutation : elle n’aura pas à 
payer de droits au moment de la ces-
sion. Vous recevrez ainsi un reçu fi s-
cal équivalent à la valeur au moment 
du don, plus-value incluse. Vos 100 € 
d’actions données reviendront entiè-
rement à la Fondation.

La question 
du donateur

Vous avez participé à un 
court métrage, L’Entretien*, 
qui rappelle la diffi culté 
qu’ont les femmes à trouver 
un emploi. Pourquoi ?

À travers votre travail, vous 
faites également passer un 
message sociétal ?

Pour suivre l’actualité 
de Mathilda May : 

Mathilda May

NOUS CONTACTER :
Nous vous conseillons de 
contacter notre service donateurs 
au 01 43 62 24 18
ou par e-mail à : 

a� n que nous puissions vous 
accompagner dans ce processus 
et construire un projet ensemble.

www.instagram.com/
maymathilda/

* www.dailymotion.com/video/x5cnuvl 

donateurfondation@armeedusalut.fr

LE DON DE TITRES : 
UN ACTE DE GÉNÉROSITÉ 
AUX MULTIPLES 
AVANTAGES
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Ce sont nos voisines, celles que nous croisons 
en bas de chez nous, dans le métro, à la fi n 
des marchés. Confrontées à la précarité, 
elles racontent leur vie quotidienne et les 
épreuves. Dans ce livre, Patricia Bouhnik, 
maîtresse de conférences en sociologie, dit 
les douleurs de ces trajectoires et interroge 
la place de ces femmes dans l’espace public. 

*Éditions Syllepse

À LIRE CHÔMAGE, INACTIVITÉ
ET MALEMPLOI DES FEMMES

TAUX DE CHÔMAGE* : 

Plus de 1 femme sur 4 
travaille à temps partiel 

Les hommes sont rémunérés 
plus que les femmes

réjugés sociaux, charge domestique et familiale, casse-tête administratif, violences… Trouver un 
emploi pour une femme en situation de précarité revient souvent à résoudre une équation multifac-

torielle. Focus sur des données, des solutions, des réfl exions inspirantes !
P

La liberté de travailler – par 
choix, dans la dignité, la sécurité 
et l’équité – fait partie intégrante 
du bien-être humain. 
Garantir que les femmes jouissent 
de ce droit est, en soi, une � n de 
première importance.

Une citation inspirante

Organisation internationale du Travail : 
Qu’est-ce qui pénalise les femmes face à l’emploi ?

7, 3% 7, 7%
6 3 %

2 6 ,7 %

2 4, 4%+

Femmes Hommes des postes 
non qualifi és 

sont occupés 
par des 
femmes 

Les Femmes du coin de la rue - Corps à corps 
avec la précarité - Patricia Bouhnik

OUI MAIS MOI,JE VAIS SEULE…
e décès de Françoise Hardy en 
juin dernier nous a donné l’oc-
casion de réentendre ses chan-
sons, comme Tous les garçons 

et les fi lles qui la fi t connaître. La chan-
teuse y exprimait dans des termes très 
personnels le désarroi 
d’une jeune fi lle qui ne 
se sent pas aimée : «  Oui 
mais moi, je vais seule 
par les rues, l’âme en 
peine […] car personne ne 
m’aime. »
Notre époque n’est plus 
celle de Salut les copains. 
La solitude est ressen-
tie par de nombreuses 
personnes de tous âges. Des jeunes en-
fermés dans leur chambre de résidence 
universitaire, des adultes seuls avec leurs 
enfants en mal de lien et devant faire face 
à de multiples diffi cultés… Je les ai sou-

vent rencontrés dans le cadre de mon tra-
vail en centre social où nous organisions 
des sorties familiales, des séjours de va-
cances et des soirées jeux pour permettre 
aux parents et aux enfants de familles le 
plus souvent monoparentales de se ren-

contrer, de retrouver une 
estime de soi et de vivre 
le bonheur et la douceur 
des relations humaines.
La Bible raconte l’histoire 
d’Agar, une des femmes 
d’Abraham, chassée de 
son clan sans protection, 
avec son fi ls Ismaël*. Elle 
se retrouve dans le dé-
sert sans aucun moyen 

de subsistance. Terrible récit de désaffi lia-
tion sociale qui montre la vulnérabilité de 
ceux qui sont rejetés. La Bible dit que c’est 
un ange envoyé par Dieu qui lui fi t décou-
vrir l’eau pour désaltérer son enfant.

Mais alors, quels anges pour aujourd’hui ? 
Dans le contexte actuel de notre so-
ciété, on mesure l’importance de cette 
question. Responsabilité de l’État, mais 
aussi celle de chacun d’entre nous.
Un appel à la fraternité, à la solidarité, 
au non-abandon.

L
Antoine 

de Saint-Exupéry

La solitude est 
ressentie par 

de nombreuses 
personnes 

de tous âges. 

       La grandeur 
d’un métier est 
avant tout d’unir 
les hommes ; 
il n’est qu’un luxe     
véritable et c’est 
celui des relations 
humaines.

*Livre de la Genèse, chapitre 21.

À VOIR OU REVOIR
PETITES MAINS  de Nessim Chikhaoui (2024) : la vie haute en 

couleur d’une équipe de femmes de ménage dans un grand hôtel.

 À PLEIN TEMPS  d’Éric Gravel (2021) : une mère célibataire tente 
de joindre les deux bouts. Un équilibre fragile qui vacille quand 
éclate une grève des transports.

 LES INVISIBLES  de Louis-Julien Petit (2019) : avant la fermeture 
d’un centre d’hébergement, des travailleuses sociales se démènent 
pour réinsérer coûte que coûte les femmes dont elles s’occupent.

DEBOUT LES FEMMES !  de Gilles Perret et François Ru�  n (2021) : 
un documentaire à la rencontre des femmes qui s’occupent de nos 
enfants, nos malades, nos personnes âgées. 

La mission de l’Armée du Salut en France
L’Armée du Salut, mouvement international, fait partie de l’ensemble des églises chrétiennes. Son message se fonde sur la Bible. Son ministère est inspiré
par l’amour de Dieu. Sa mission est d’annoncer l’Évangile de Jésus-Christ et de soulager, en son nom, sans discrimination, les détresses humaines.
En France, l’Armée du Salut exerce ses actions au travers de la Congrégation et de la Fondation. Elle est membre de la Fédération protestante de France.

Sortir les mères 
seules de la pauvreté 
grâce à l’emploi : 
mais quel emploi ?

Quel rôle peuvent 
jouer les pouvoirs 
publics et le patronat 
pour revaloriser 
les métiers à 
prédominance 
féminine ? Cet article 
propose des pistes 
de réfl exion.

Article de Clémence Helfter et Oriane Lanseman 
The Conversation

Consultez l’article complet en scannant ce QR code

*Source : Insee 2022
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AVEC 15 € PAR MOIS,
VOUS NOUS PERMETTEZ

DE TRANSFORMER
DES VIES

En donnant 15 euros par mois (3,75 euros après déduction 

fiscale), vous participez à des actions essentielles comme 
par exemple la distribution de repas chauds, l’amélioration 
des conditions d’accueil de nos publics ou encore le bon 
fonctionnement de notre service bénévolat.  

Si vous êtes imposable, 75% du montant de votre 
don par prélèvement sont déductibles de votre Impôt 
sur le Revenu, dans la limite de 1 000€ (plafond 2024).

AVEC 15 EUROS PAR MOIS, 
TRANSFORMEZ DES VIES !

MERCI DE VOTRE GÉNÉROSITÉ

POUR CHOISIR
LE SOUTIEN RÉGULIER :

- renvoyez le bulletin joint
à ce magazine avec votre IBAN

- rendez-vous sur armeedusalut.fr
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