Plan stratégique Missionnel

Présent au coeur du monde




Deécouvrez les grandes lighes

Avec le colonel Jacques Donzé, Chef du Territoire France &
Belgique, supérieur de la Congrégation, Président de la
Fondation
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Vies transformées
Des vies sont transformées et
consacrées a Jésus.

Familles et jeunes Soulager la souffrance
Les familles sont soutenues. Les vulnérables
Les jeunes trouvent un refuge. deviennent forts.




Relation intime avec Dieu
Chacun de nous vit et
développe une relation
dynamique avec Dieu.

/ / \ \

Ce qui fait la différence :
notre relation intime avec Dieu.

Ce plan stratégique Missionnel est inspiré par notre foi, et c’est
uniquement au travers du rayonnement de notre relation
intime, personnelle et dynamique avec Dieu qu’il nous équipe
et dirige pour la mettre en pratique selon son plan.

Tout notre travail stratégique Missionnel se construit sur cette
relation intime avec Dieu.



Qu’est-ce qu’un plan stratégique
missionnel ?

Un Plan stratégique Missionnel est un outil de planification
utilisé par ’Armée du Salut sur le Territoire France et Belgique
pour aligner les actions et les ressources avec la Mission
fondamentale. Il s’agit d’'une feuille de route qui préecise
comment nous allons réaliser ensemble ces objectifs en
restant fidele a notre Mission principale : étre présent au coeur
du monde pour transformer des vies.



Temoighages
Que disent les participants du processus stratégique au sujet
de ce travail co-créatif et du plan stratégique Missionel final ?




Le plan détaille

Découvrez les détails du plan stratégique Missionnel pour les
Postes, le travail de jeunesses et les communautés chrétiennes

en France et Belgique.
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Visite guidée du plan
strategique Missionnel

Dans cette vidéo chaque élément du plan stratégique
Missionnel est détaillé pour réveler la richesse derriere chaque
case de ce plan.
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S’approprier le plan stratégique
Missionnel

Ce plan stratégique Missionnel est un outil a disposition pour
tous les niveaux de ’Armée du Salut : local, régional, national
et territorial. Nous vous mettons a disposition une version du

plan que vous pouvez remplir digitalement ou imprimer pour
'adapter a la réalité de votre contexte.
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Dupliquer dans Canva
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Dialoguons

Vous avez des questions ou des suggestions ?
Théo Mangeard, le coach pour 'implémentation du plan
stratégique Missionnel se réjouit de dialoguer avec vous.

Ecrire a Théo



mailto:theo.mangeard@armeedusalut.fr

Les deétails du plan stratégique Missionnel

Les sections du plan stratégique Missionnel
Ce plan stratégique comprend 4 sections:

1.La section « Impact » répond a la question : Quel impact
pensons-nous que Dieu veut réaliser au travers de notre

communauté ?

2.La section « Etat d’esprit » répond a la question : Quels sont
les changements de paradigmes, les nouvelles manieres de
penser, de travailler, de communiquer qui nous permettront
de réaliser 'impact souhaité plus efficacement et plus

calmement ?

3.La section « Chemin » répond a la question : Quelles sont
les étapes, les mesures ou actions que nous devons mettre
en place pour réaliser I'impact désiré ?

4.Et finalement, la section « Objectifs » répond a la question
« A notre niveau, quels sont les objectifs concrets que nous
souhaitons réaliser pour nous mettre sur le bon chemin qui
nous aménera a I'impact désiré ? »
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Comme vous le voyez cette derniére section est vierge pour
que vous puissiez adapter ce plan stratégique Missionnel au

contexte de votre activité,

votre région.

de votre village, de votre ville, de

L’élément le plus important de ce plan stratégique rayonne en
son centre, c’est la relation intime que chacun de nous vit et
développe avec Dieu. C’est seulement au travers de cette
relation dynamique que nous actions peuvent avoir I'impact que
nous pensons que Dieu attend de nous.

2 Impact

Quel impact pensons-nous que
Dieu veut réaliser au travers de
notre communauté?
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Familles et jeunes
Les familles sont soutenues.
Les jeunes trouvent un refuge.
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Vies transformées
Des vies sont transformées et
consacrées a Jésus.

Impact
Le Plan stratégique Missionnel définit 3 impacts pour lesquels
nous nous battons :

Nous nous battons pour les familles et les jeunes. Dans une
société en pleine mutation, en perte de repéres et pleines de
nouveaux défis nous voulons soutenir les familles. Pour les
jeunes qui peuvent passer par des temps de crise nous voulons
offrir un lieu de refuge sdr, ou ils peuvent se développer.

Nous nous battons pour soulager la souffrance. Nous
souhaitons que les vulnérables deviennent fort. Nous voulons
non seulement les soutenir mais aussi les aider a découvrir et
développer de nouvelles forces qui leur permettent de dépasser
leur vulnérabilité et devenir les hommes et femmes forts que
Dieu a désiré.

Nous nous battons pour des vies transformées. Notre travail
aupres de familles et des vulnérables se fait pour transformer
des vies de maniere durable et profonde pour qu’elles puissent
ensuite se consacrer a Jésus leur Sauveur.
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Pensée globale

Nous pensons au bien Compassion inconditionnelle
commun en placant les Accueillir comme Jésus au
personnes selon leurs coeur du Monde et de nos
talents, en osant évaluer et communautés.
prioriser.

Le Plan stratégique Missionnel définit 4 changements de
maniére de penser et d’agir qui sont essentiel pour atteindre

Pimpact que nous souhaitons.

Nous reconnaissons la croissance comme normale et pour nous
développer nous allons la ou les gens se trouvent. Méme quand
nous vivons la décroissance, nous croyons du fond de notre
cceur, de nos tripes, et non pas seulement intellectuellement
gue Dieu peut offrir la croissance a nos Postes et activités.

Nous prenons au sérieux les jeunes. Nous reconnaissons la
sagesse et 'audace des jeunes et réagissons en disant “Oui
et...” plutét que “Non, mais...”. Nous disons « Oui et, comment
puis-je t'aider pour rendre réelle cette idée, que tu as pour

transformer des vies ? »

Nous travaillons avec une pensée globale. Nous pensons au
bien commun en plagant les talents aux bons endroits, en osant
évaluer et prioriser. Quand nous parlons de talents nous
reconnaissons la générosité infinie de notre Dieu qui a équipé
chacun de ces disciples non pas seulement avec un talent mais
de multiples talents et dons spirituels. Notre devoir est de
placer et utiliser ces dons pour qu’ils servent le plus grand

nombre.

Nous accueillons avec une compassion inconditionnelle.
L’empathie consiste a ressentir ce que l'autre ressent, tandis
que la compassion implique un désir actif d’alléger la
souffrance de 'autre. Nous voulons dépasser 'empathie et
accueillir comme Jésus au coeur du Monde et de nos
communautés. Cela inclut nos fréres et sceurs qui font déja
partie de nos Postes, et ceux qui n’y sont pas encore.

Ch H Quelles sont les étapes, les mesures ou actions que nous
em I n devons mettre en place pour réaliser 'impact désiré?
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Chemin en détails
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Equiper et placer
Nous formons pour la
mission et les gens
travaillent selon leurs dons.

Relation intime avec Dieu

Chacun de nous vit et
développe une relation

/ dynamique avec Dieu.
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Le Plan stratégique Missionnel définit 4 actions concrétes qui
nous permettent de nous approcher des impacts que nous

désirons.

Nous allons a la conquéte du monde. Notre action missionnelle
se vit au cceur du monde. Cela veut dire que nous sortons de
nos murs, au lieu de vouloir absolument ramener le monde
dans nos Postes. Quand cela est nécessaire, cette conquéte se
fait de maniere collaborative, avec d’autres églises, nos
partenaires sociaux de ’Armée du Salut ou méme d’autres

associations.

Nous donnons une place aux jeunes générations. Pour cela
nous rajeunissons les groupes de décideurs a tous les niveaux

@ Objectifs

Conquéte

de PArmée du Salut. Que cela soit au niveau territorial, national
ou local. Pour transformer la vie des familles et des jeunes nous
devons avoir de jeunes décideurs qui comprennent les défis, la
culture et les besoins de jeunes et des familles.

Nous développons une pensée globale. Pour ce faire nous
formons chacun pour la mission au sein du monde, et les gens
travaillent selon leurs multiples dons. Pour ceux qui ne
connaissent pas encore leurs dons, nous les aidons a les
découvrir.
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Objectifs en détails

Le Plan stratégique Missionnel propose 4 zones ou vous pouvez
placer les objectifs concrets concernant votre contexte et
permettant de faire un premier pas vers la réalisation de ce plan
stratégique.

Chacune des zones comprend uniquement un titre, qui rappelle
gue vos objetifs peuvent se construire sur les éléments
précédents du plan stratégique. Ces objectifs locaux pour
I'année en cours devraient idéalement permettre de :

1.Faire un premier pas vers une action missionnelle au coeur
du monde ;

2. Donner une place a de jeunes décideurs ;

3. Equiper et placer les talents pour la mission ;

4. Et stimuler une relation intime avec Dieu.

Le Plan Stratégique Missionnel est a votre disposition dans
I'outil Canva. Vous pouvez simplement ajouter vos idées
d’objectifs pour les partager avec vos fréres et sceurs. Vous
pouvez également télécharger le plan stratégique en PDF,
I'imprimer et travailler en équipe a son adaptation pour votre
contexte local ou régional.
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En résumé

S’il fallait retenir une seule chose de ce plan stratégique
Missionnelle c’est que Pimpact qu’il dessine est rendu possible
uniquement au travers d’une relation intime avec Dieu.

C’est pourquoi nous vous encourageons maintenant a vous
demander : comment puis-je continuer a vivre et développer

cette relation dynamique aujourd’hui, demain et cette semaine ?

Que Dieu vous bénisse.
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